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Nirodny projekt Inovujme.sk bol zamerany na viaceré cielové skupiny,
pricom jedna z podaktivit sa v priebehu celého trvania projektu aktivne
venovala vzdeldvaniu mladych ludi (tudentov strednych a vysokych $kol)
prostrednictvom inova¢nych workshopov.

V rimci workshopov sme zbierali od $tudentov spitnii na vzdeldvaci program
a zaroveti sme ziskavali nizory na témy sivisiace s inoviciami. V roku 2020
vdaka zozbieranym ditam vznikla $tiidia Genericia Z na Slovensku: Ako
vnima inovicie?, ktord bola venovand predovsetkym $pecifikim genericie
nastupujticej na pracovny trh, jej osobitosti v stredoeurdpskych a este
konkrétnejsie slovenskych podmienkach a ich nizorom, pripravenosti a
motivicii, ¢o sa tyka vzdeldvania, price a zivotnych cielov.

Po zverejneni tejto sprivy sme pokracovali v zbere dat az do prvej polovice
roka 2023. Nasa vzorka sa rozristla z pévodného poctu 930 respondentov
(podklady analyzy Genericia Z na Slovensku z roku 2020) na spolu viac ako
1250 respondentov. Tento dokument vsak nie je iba aktualiziciou dokumentu
z roku 2020. Radi by sme nim poukazali na vyznam inovativneho vzdeldvania
a prinos inova¢nych workshopov samotnych.

Vyuzili sme dita z dotaznikov vypiﬁanych Studentmi, spitnd vizbu ziskant na
mieste od tcastnikov workshopu, zdstupcov a vedenia $kol, ¢i zadévatelov
tém, ktori sa stali sticastou programu workshopu. Vychadzali sme z metodiky
workshopov v snahe poukizat na ich odlisnost od tradi¢ného vyucovacieho
procesu a benefity z nich vyplyvajtice. Na podlozenie nasich zisteni sme
aplikovali niektoré z téz knihy Zmyslanie inovatora od kanadského autora a
propagitora inovativneho vzdeldvania Georga Courosa. Této publikicia bola
prelozend a vydand v slovenskom jazyku vd'aka nirodnému projekeu
Inovujme.sk.



Inovacné

Inovac¢né workshopy sa stali jednou zo zakladnych aktivit nirodného projektu od jeho samotného zaciatku. Jedna
k h sa o priblizne pithodinovy vzdelivaci program urceny pre ziakov poslednych dvoch ro¢nikov strednych kol a

WOTIKS OPY studentov vysokych $kol. Workshop je zlozeny z teoretickej Casti, testu, hry, rozhovorov a zivere¢ne;j

prezenticie. Studenti sa na fiom ucia mysliet kriticky, osvoja si techniku kreativneho myslenia, nauéia sa, ako prist

na novy napad a ako z neho vytvorit podnikatel'sky zdmer.

Na workshopoch projekt spolupracoval s firmami, zistupcami miest a umelcami. Hlavnym cielom workshopov je
nielen to, aby ziak mal vedomosti o inovécidch, kreativite a réznych technikdch, ale hlavne to, aby mal skiisenost
s inovanym procesom priamo v reilnom prostredi. V idedlnom pripade méze byt inovativne riesenie, ktoré vyslo
priamo od ziakov, zavedené na ich skole alebo vo firme, pre ktort Studenti vypracovivaja riesenie zadaného
problému.

Inova¢né workshopy sa postupne rozirovali, lektori na ne pozyvali $pecidlnych hosti z praxe (podnikatelia,
umelci, predstavitelia verejnej sprévy), ktori studentom zadvali tému na rieSenie. Lektori ¢asom nevzdeldvali len
ziakov na Skolach, ale organizovali aj podujatia ako Kreativne leto so sériou inova¢nych workshopov alebo
navstivili deti z detského domova, ktorym pontikli tento vzdelivaci program.

»Pozitivnych skiisenosti z workshopov
mdm naozaj vela, je fazké vybrat’ jednu
konkrétnu, no minulorocné kreativne leto
bolo pre mta vynimocné. Skolské lavice
sme pocas prazdnin vymenili za centrd pre
deti a rodiny a inovacné workshopy
obsahovo upravili do trochu inej formy.
MnoZstvo mladych, ambicidznych a
Stkovnych studentov Zije prave v tychto
centrdch a vela z nich md aj podnikatelské
pldny.©
Lektor Michal.




Obsah workshopu

Workshop sa deli na $tyri bloky, medzi ktorymi maju tcastnici kritke (5-10 minttové) prestivky. Zdmerne
bol vystavany tak, aby zaujal pozornost Studentov, od zaciatku ich aktivne zapojil, naucil ich nie¢o nové, ¢o
nisledne mozu aplikovat a rozvijal naraz viacero ich zru¢nosti. Vychddza z potrieb Generécie Z a vyuziva
inovativne metddy vyuky.

Blok 1: Uvod

Ciel'om tivodného bloku je zozndmit ticastnikov s formou price workshopu, poskytni¢ im zikladné
informicie o nirodnom projekte a vysvetli¢ im vyznam inoviécii pre Slovensko. Délezité je hned na zaciatku
dohodntit si pravidla spoluprice a vtiahnut ziakov do témy prostrednictvom kratkeho kreativneho tivodu. To
lektori dosahujii okamzitym zapojenim tcastnikov do deja. Ziaci dostdvajii na vyber pri volbe organizicie
sedenia, lektori im kladii otdzky na otvorenie témy: Co je to kreativita? Co je inovacia? Aky je podla nich
medzi pojmami rozdiel? Vyzvii ich, aby sami uviedli priklady toho, kde vSade sa inovicie dajui vidiet vo svete.
V rimci tivodu prebehne aj nentitené predstavenie lektorov a cielov nirodného projektu a lektori
prostrednictvom menoviek poziadaji ziakov, aby si sami zvolili, ako ich majt oslovovat.

Hned' v dvode je testovand spoluprica a samostatné myslenie tcastnikov, ked' sti rozdeleni do mensich skupin
a dostant zadanui tému. Kazdd skupina sa musi zhodniit na jednom ¢loveku, ktorého povazuju jej ¢lenovia za
tspesného, svoj vyber nasledne zddvodnia v kritkej prezenticii.

Lektori ndsledne premostia na dalsiu tému — rozdiel medzi kreativitou a inoviciou, vyznam inovicie pre
krajinu a jej ekonomiku. Ucastnici uz chdpu jasne stanoveny ti¢el workshopu a zoznamujt sa s prostriedkami,
ako sa k nemu postupne dopracujd. Lektori im predstavia ciele workshopu:

Pochopit, aky je vyznam inoviécii a aky je rozdiel medzi inoviciou a kreativitou.
Ziskat skasenost s kreativnou technikou — synektikou.

Vyskuisat si inovacny proces na konkrétnom zadani.

Prezentovat zadefinované riesenie.

Ucastnici pocas

workshopu pracuja s
jednoduchymi, no
efektivnymi
pravidlami:

— Kazdy mé privo
na nazor.

— Ukastnici si
navzijom neskicu
do redi.

— Pracuju v skupine,
v ktorej sa navzdjom
respektujt.




Blok 2: Kreativita

Druhy blok opit prepdja ucenie s interaktivnymi prvkami. Je potrebné, aby ticastnici rozumeli
zékladnym pojmom a zozndmili sa s tedriou, no zdroveti si jej vyznam mdzu rovnako efektivne overit
prostrednictvom vlastnej skisenosti. Lektori na tivod bloku vysvetlia a¢astnikom, ako pracuje nas
mozog a ako rozmyslame na zéklade ilustricie dvoch mozgovych hemisfér. Ucastnici sa zoznamuju s
linedrnym a laterdlnym myslenim. Cielom bloku je priblizi¢ tcastnikom kreativne myslenie a kreativny
proces. Zakladom st tri prvky: pozitivne myslenie (postoj), schopnosti (odvaha) a osvojenie si
samotného procesu ¢i kreativnych technik.

Nisledne tcastnici absolvuji takzvany kreativny test, ktory preveri ich individuilne zru¢nosti a
myslenie. Ciel'om je presved¢it ich o ich vrodenych kreativnych zruénostiach a dodat im odvahu pri
dalSej prici. V tejto faze sa dostdvame k samotnému jadru workshopu: ticastnici sa zoznamuju s
metddou vytvirania novych napadov, ktord sa zakladd na laterdlnom spdsobe myslenia.

V rimci bloku sa zoznamuja s pojmami ako: asocidcia, analégia a synektika. Na prikladoch si mézu
vysktisat metddy laterdlneho myslenia (hra sest klobikov, myslienkové mapy...). Nésledne sa teoreticky
udia cely proces synektickej tvorby nipadov, ktory im lektori predvedii na konkrétnom priklade.

Blok 3: Zadanie

Po absolvovani tedrie je ¢as prejst plynule do praxe. Utastnici st rozdeleni do skupin ur¢enych na
individudlnu pricu a ich cielom je prist s rieSenim za lektormi zadany problém. Lektori v tejto féze len
sleduju pracu v jednotlivych skupindch, kedze acastnici dostali vSetky néstroje potrebné na to, aby sa
vysporiadali so zadanim.

Délezité je, aby sa ¢lenovia kazdej skupiny zhodli na jednotnom rieseni a zdroven spomedzi seba vybrali
jedného az dvoch reprezentantov, ktor{ budii na zaver rieSenia prezentovat pred publikom (ostatni
t¢astnici workshopu, lektori, vedenie skoly...).

,Pocas celého workshopu lektori vytvdraji
pre Studentov priestor na vyjadrenie svojich
ndzorov a myslienok. Pre studentov je to
vel'mi délezité a prinosné, nakolko nie sii

zvyknuti na podobny pristup. Je potrebné,

aby studenti vedeli vyjadrit’ svoj ndzor a
aby boli vypocuti.
Lektor Brano.




Blok 4: Prezenticia

Posledny blok spociva v prezenticii jednotlivych niapadov. Ciel'om tohto bloku je rozvijat dalSie zru¢nosti dcastnikov. Po vypocuti prezenticii
lektori tiastnikom poskytnti konstruktivnu spitnti vizbu, do prezentovania sti zapojeni aj zdstupcovia skoly (utitelia, pripadne vedenie).

Vznik a vyvoj workshopu

Metodiku workshopu poméhala tvorit lektorka Zdenka Osvaldova, pricom idea workshopu bola sticastou nirodného projektu Inovujme.sk od
jeho vzniku. Zamestnanci aktivity venovanej podujatiam a komunikicii sa od nastupu do agentiiry venovali priprave na lektorski pricu a v
procese pomdhali dotvorit obsah workshopu.

Predtym, ako sa lektori vybrali za Studentmi na koly, bol workshop pred zac¢iatkom skolského roka 2017/2018 predstaveny zistupcom a
vedeniu strednych $kol v rimci seminara o inovécidch. Ich spitnd vizba pomohla ukotvit findlnu verziu workshopu. T4 este podliehala r6znym
tipravim v priebehu rokov posobenia nirodného projektu.

V pociatocnej fize zaddvali témy na rieSenie Studentom lektori, pripadne problémy vyzadujice rieSenie vznikli v rdmci komunikacie na

workshope. Vel'mi rychlo sa vSak tito najpodstatnejsia sticast programu zacala vyvijat a ticastnici workshopu dostdvali zadania od $pecidlnych
hosti. Jednym z prvych takychto workshopov bol a workshop pre studentov maturitného ro¢nika studijného odboru logistiky na Technicke;
akadémii v Spisskej Novej Vsi. Workshopu sa zd¢astnili a zaddvatelmi témy boli zdstupcovia Siestich priemyselnych podnikov z regiénu Spis.

V dalsich rokoch sa okruh hosti roziroval o zéstupcov verejnej spravy, sikromného sektora aj reprezentantov kultiiry. Medzi zadévatelov sa
zaradili napriklad aj primdtor Malaciek Juraj Riha, spisovatel Daniel Hevier, umelec a raper Tono S., ¢&i viaceri zdstupcovia dspesnych
slovenskych firiem.

Okrem toho vznikli alternicie programu workshopu, napriklad skriteny workshop, ktory sa stal sic¢astou mnohych podujati a akcii nirodného
projektu, ¢i prizdninova verzia, s ktorou lektori precestovali Slovensko v rimci série podujati Kreativne leto a Kreativne leto 2. Workshop
takisto pomahal rozvijat zru¢nosti Studentov slovenskych univerzit a pred pandémiou virusu COVID-19 vzniklo hned niekolko alternativ
venovanych zamestnancom vo firmach. Pocas pandémie sa workshop efektivne adaptoval a lektori poskytovali vzdeliavaci program $tudentom
online formou.



Atribiity inovaénych workshopov Na workshopoch mame ako

externi lektori v porovnani s

e Pomidhaji rozvijat dolezité zru¢nosti mladych Iudi, ktoré patria do nevyhnutnej vybavy sticasného
trhu price. Konkrétne rozvijaji kreativne myslenie, ucia prici v time, empatii, otvorenosti a
poméhaju zlepSovat prezenta¢né zru¢nosti.

e Objastiujti ticastnikom vyznam inovicii a kreativity, ¢i uz sa jednd o zivot jednotlivca, naplnenie
podnikatel'skych ambicii alebo rozvoj nirodnej ekonomiky.

 Poukazuji na vyznam inovativneho vzdeldvania.

pedagdgmi miernu vyhodu a
vnimajii nds inak. Atmosféra
Jje uvolnend, majii priestor na
V){]'adrcnic svojz’ch ndzorov a
sit vypocuti.
Lektor Michal.

Prive posledna odrizka sa v priebehu pdsobenia nirodného projektu a organizicie inovaénych
workshopov na strednych a vysokych skolich ukdzala ako kli¢ova: nevyhnutnost vzdeldvat
reprezentantov nastupujicej Genericie Z inovativnym spdsobom, ktory posiliiuje efektivitu
osvojovania poskytnutych vedomosti a tiez rozvoj ich zru¢nosti vyzadovanych na sicasnom trhu price.
Prive preto sme sa rozhodli venovat samostatnd kapitolu tejto spravy prive inovativnemu vzdeldvaniu.

, VZdy ma velmi potesi
vd aénost’ Studentov a feedback,
v ktorom nesetria chvdlou a
pytajii sa, preco nemajii takéto

a/elivity na skoldch castejsie

Lektor Tono S.




Vyznam

Uz v naej predchidzajiicej sprive, ktord je venovani Genericii Z a ktord vznikla vdaka
inovativneho inova¢nym workshopom na skoldch, sme poukazali na $pecifikd, ktorymi sa tito genericia lisi od
tych predchddzajicich. Z tych vyplyvaja urcité potreby, na ktorych naplneni zavisi napriklad aj
tspech ich eduka¢ného procesu. Preto sme sa v dvode tejto kapitoly rozhodli stru¢ne zhrnat nase

vzdelavania

predchddzajiice zistenia tykajice sa Generdcie Z:

Pohl'ad na svet o¢ami mladych I'udi Genericie Z je virtualnejsi, dynamicke;jsi, otvorenejsi,
zamerany na individualitu, ale tiez Setrnejsi k planéte. Ich online Zivot na socidlnych sietach a
internete ma pre nich ¢asto rovnaki hodnotu ako reélny zZivot. Digitédlne kamardtstva, diskusie cez
aplikdcie a chaty a neustale preklikivanie méd rovnakii hodnotu ako ziva diskusia a priatelstva.
Odkryvaja svoju identitu a ndzory bez strachu zo sledovania v online priestore. Prive naopak,
predpokladaju, ze na ziklade ich oc¢akdvani budu firmy prisposobovat svoje produkty. Ak ich mé
znacka zaujat, musi klds¢ déraz na ich individualitu a musi sa spravat eticky k spolo¢nosti a
zivotnému prostrediu.

Nechct byt sticastou masy, oslavovani je jedine¢nost. Nepotrebuji vlastnit, staci im moznost
produkty a sluzby okamzite vyuzivat, takze prirodzene inklinujii k zdiel'anej ekonomike.
Generécia Z nezazila svet bez internetu a smartfénov, vdaka comu vnima spolo¢nost skor
globilne, ako lokalne. Inovicie chipe predovsetkym cez technolégie a zivotné prostredie.

» Tesim sa z tejto generdcie

e ) ) ) Pravidelné technologické zlepsenia povazuje za absoltitnu samozrejmost a o¢akdva neustaly
stredoskoldkov. Sii otvoreni, tolcrcmtm,

cielavedomi. Mdm radost’ a nebojim sa progres.
o tiito krajiny. Pod ich vedenim sa
bude mat’ Slovensko v budiicnosti fajn. Prislusnici Genericie Z sa zdruzuja na ziklade zdujmov a neriesia ekonomické a spolocenské
Neby? moznosti lektorovat postavenie ¢lenov komunity. Je pre nich prirodzend inkldzia. Miesto konfronticie a konfliktov

workshopy ;f;;;i\i{“by som it vyhladivaji komunikaciu, diskusiu a nemaja problém akceptovat iné nizory. Ocakévaji spitnu
Lektor Peter. vizbu od autorit, rodiny a institdcii. Si pragmaticki a realisticki. Vychddzaja z analyz, dit a faktov.
Uvedomujt si vyznam stability, vedia Setri¢, menej riskuju, nie si zamerani na rychle zbohatnutie.
Radsej sa zamestnajti, ako by mali pracovat na vol'nej nohe ¢i zakladat startupy. Tazsie elia
vaznej$im problémom a z konflikenych situdcii rychlo utekaju, ¢asto do online sveta, ktory si vedia
prispdsobit svojim idedlom.[1]

9

[1] Kolektiv autorov: Genericia Z na Slovensku: Ako vnima inovacie?, Slovenska inova¢ni a energetickd agentira, Bratislava, 2020.




Generdcia Z potrebuje: Co je inovativne vzdeldvanie?

— Citit individudlny pristup a naplnenie Inovativny proces vzdelivania vychddza z naplnenia potrieb
individudlnych potrieb. vzdeldvanej genericie pre dosiahnutie efektivnejsich vysledkov
— Moznost vyjadrit svoj ndzor. vzdeldvacieho procesu.

— Konat na zédklade presvedcenia.

— Diskutovat bez nevyhnutnosti konfronticie. Tradi¢né vzdeldvanie vs. potreby Genericie Z:
— Dostat spitnti vizbu.[2]

Vizualne

Moze vidiet' a

vyskusat'si

Kolaborativne
potrieb Ziakov
Facilitator

Technoldgie

O
©
Reflektovanie
=)
®

[2] Kolektiv autorov: Genericia Z na Slovensku: Ako vnima inovicie?, Slovenska inovaéna a 1 O
energetickd agentira, Bratislava, 2020.




Atribiity inovativneho vzdeldvania:

Je vizudlne. Priemernd dlzka pozornosti sa za posledné roky znizila o 25 % a 65 % Studentov sa najlepsie uci vizudlne.

e Zaklad4 sa na vlastnej skdsenosti. Genericia Z preferuje samostatny ucebny §tyl s aktivnym a viac praktickym a kinestetickym ucenim.

o Utitel je sprostredkovatel’ vzdeldvacieho procesu.Inovativny uéitel’ vyhodnocuje potreby a schopnosti studentov a urcuje metddy a

techniky, ako o najlepsie prezentovat a poskytovat vyucbu Studentom v rimei pridelenych tematickych okruhov, ziroven zabezpecuje,

aby sa Studenti neustale zlepsovali v zdkladoch ucenia a zdkladnych zru¢nosti.

e Vzdeldvaci proces je kolaborativny a zamerany na jednotlivca. Clenovia Genericie Z st vysoko spolupracujtici, empaticki, maji

vysoky zdujem o druhych a pragmaticky postoj k tomu, ako riesit zdedené generaéné problémy, ako je napriklad aj klimatickd zmena.

e Zapija moderné technolégie. Vyuzitie technoldgii vo vzdeldvacom procese podporuje naplnenie potrieb genericie, ktord sa uéi vizuilne

a na zdklade vlastnych skuisenosti: napriklad vyuzitim videi, experimentov a nistrojov virtudlnej reality. [3]

Preco je inovativny pristup vo vzdeldvani kl'i¢ovy vo vychove
Genericie Z?

Inovécie vo vzdeldvani s klicové, pretoze mladé mysle, ktoré vzdeldvaci
systém v st¢asnosti formuje, buda viest nasu spolo¢nost v obdobi
podliehajiicemu neustilym zmendm. A ak sd rychlo sa meniace poziadavky
dne$ného pracovného trhu nejakym indikdtorom toho, ¢o ¢aka budtice
generdcie, inovativny pristup vo vzdeldvani je doslova nevyhnutny preto,
aby sa dne$ni mladi l'udia dokazali uplatnit v budicnosti.

Zikladom inovativneho vzdelivania st nové koncepcie vyucovania, ktoré
podporuji ucenie, skiimanie, bidanie a podstupovanie rizika. Na
dosiahnutie lepsich vysledkov napriklad mnohi vyucujiici kombinuji
moderné technoldgie so $tddiom ucebnic. Pretoze je pravdepodobneisie,
ze si ziak zapamitd tému, ked’ je demonstrovand prakticky, a nie vyhradne
slovne.[4]

[3] George Courus: Zmyslanie inovétora, Slovenskd inovacné a energetickd agentura, Bratislava, 2018.

»Konvencné postupy a osnovy p[atm’
generdcie nereprezentujii to, co si

siicasnost’ vyZaduje. Dobu

charakterizujii rychle zmeny,

dostupnost’ l'nf})rma'fil', potreba sa rychlo

adaptovat, digitalizdcia, konkurencia,

neustdle nové podmety. Pracovny trh si

preto Vyéﬂduj@ prttéiz)?ch zamestnancov

a kreativcov. Studenti sa vo vicsine na

workshopoch zhodli, Ze sa im skola v
tomto smere nevenuje dostatocne.
Lektor Peter.
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[4] Pavel Serdyukov:, Inovécie vo vzdeldvani: o funguje, ¢o nie a ¢o s tym robif?, Journal of Research in Innovative Teaching & Learning, Vol. 10 &. 1, 2017.



Jednou zo zikladnych technik, ktoré vyuzivaji pokrokové skoly, je takzvané dizajnové Pre naplnenie potrieb sii¢asného

myslenie — teda jedna z metdd netradi¢ného rieSenia problémov. Zavedenie tejto a stdle sa rozvijajiceho trhu je
metddy do vyucovacieho procesu spociva v tom, ze vyucujtici deli triedu do skupin a nevyhnutné, aby vzdeldvanie
ziaci v skupindch hladaju rieSenie pre zadany problém. Objavovanie, interpreticia, rozvijalo nasledovné zruénosti
népad, experimentovanie a vyvoj st piatimi krokmi tohto procesu.[5] Podobny postup ziakov:

volia aj lektori inova¢nych workshopov, preto st svetlym prikladom pristupu vo
vzdeldvani Genericie Z a ziroveni pomahajui rozvijat zru¢nosti, ktoré st pre tdto — Schopnost pracovat v skupine.
genericiu a dal§f rozvoj nasej spolo¢nosti potrebné. — Kreativne myslenie.

— Flexibilita, schopnost
[5] Pavel Serdyukov:, Inovécie vo vzdeldvani: ¢o funguje, ¢o nie a €o s tym robi?,
Journal of Research in Innovative Teaching & Learning, Vol. 10 ¢. 1, 2017.
[6] George Courus: Zmyslanie inovétora, Slovenskd inova¢né a energetickd svetu.
agenttira, Bratislava, 2018.

prispésobovat’ sa meniacemu sa

,Inovativne spésoby vyuky sii — Nastavenie na celozivotné

nevyhnutné. Doba je rychla,

) L vzdelivanie.[6]
neustdle sa vyvijajii nové

technoldgie, vyvoj umelej

l'ntcligcncicjc priam §ialcn)5.

Studenti potrebujii nové

impulzy, ktoré idii ruka v ruke
s novymi technoldgiami.”
Lektor Tono S.




’ . Yy ) : : . : . ,
Pohl ad V rimci inovaénych workshopov sa formou dotaznikov realizoval aj zber dét o znalostiach a nizore mladych
ludi na inovicie a inova¢né trendy na Slovensku. Cielom prieskumu bolo lepsie zachytit a interpretovat
( ; ene ré Ci e :Z podstatné informicie o mladej genericii pre aktuilne potreby nirodného hospodérstva s upriamenim na

zvySovanie inovac¢nej vykonnosti.

na inovacie

V obdobi od roku 2018 do prvej polovice roku 2020 sa ndm podarilo zozbierat odpovede od 930 respondentov,
ktoré tvorili podklady pre analyticky dokument Generacia Z: Ako vnima inovécie? Od jej zverejnenia sa
zozbierand vzorka respondentov rozsirila na takmer 1250.

Specifikicia vzorky prieskumu je znizornend v nasledujticich grafoch:

Rocnik: Typ skoly: Kraj:

. PreSovsky kraj
. rocnil 2. roénik Umelecka 3kola 8.3%
5.1%
12.1% 2%

Trnavsky kraj
6.1%

Gymnazium Kosickykraj
21% 9.7%

Trenéiansky kraj
11.4%

4. roénik
28%
Nitriansky kraj
5.8%

Zilinsky kraj
26.4%

3. roénik

54.8% e
7%

Banskobystricky kraj
29.6%
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Ako Genericia Z vnhima inovicie?

Podla nasich kvalitativnych zisteni Studenti chdpu inovécie predovietkym v technologickom ponimani a to najviac v oblasti smartfénov. Z
toho dévodu sa v priebehu workshopu uéia pojem vnimat komplexnejsie: ako inovicie v mysleni a svetonazore.

Takmer 80 % Studentov povazuje inoviciu za zjednodusenie a urychlenie procesu. Na druht stranu, Studenti nepovazujii inovécie za faktor
zmeny zamestnanosti. Podla odpoveds je zrejmé, ze vedl'ajsim efektom inovécie je skor nérast, nez pokles pracovnych miest. Z ¢oho vyplyva,

ze Genericia Z sa zatial neobava trendu nahridzania pracovnych miest automatiziciou, ktord sa vyznamne prejavuje v slovenskych podnikoch.

Co je inovdcia?

Technologicka komplikéacia procesu

Zvy3enie po&tu pracovnych miest
11%

Urychlenie procesu
34.4%

Zjednodusenie procesu
45.9%

Je dolezité vediet, ako Genericia Z vnima prinosy inovécii v hospodirskom a spolocenskom zivote. Z prieskumu vyplyva, ze takmer 50 %
studentov si inovécie spdja predovsetkym s novymi produktami a sluzbami v spolo¢nosti.

Co spo”sobuje inovdcia?

Zvysuje zisk Zvysuje konkurencieschopnost
12.2% 11.6%

Ulahcuje pracu
22.9%

Prinasa nové veci/sluzby

46.7%
Vytvara pracovné miesta

6.5%
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Inovétor by mal byt podl'a predstavitel'ov Generécie Z predovietkym kreativny (34,2 %), cielavedomy (23,2 %) a vytrvaly (15,6 %).

Sikovny

Aky je inovdtor? 13.3%

Cielavedomy
23.2%

Odvazny
7.3%

Vytrvaly
15.6%

Maudry

Kreativny
6.3%

34.2%

Zivotné prostredie (14,9 %), vzdeldvanie (14,5 %) a ekonomika (12,1 %) su tri sektory, v ktorych podla studentov prichidza k
najvic§iemu rozvoju inovicii na Slovensku.
cfrv o ;. § i
Kde vidis inovdcie To% e
na Slovensku?

Kultara
9.5%

Socidlne sluzby
5.8%

Zdravotnictvo

Doprava 11.4%
11.3%
Medzinarodna spolupraca
6.6% Vzdeldvanie

Obrana 14.5%

3.6%

Zivotné prostredie
14.9%
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Povazuju sa predstavitelia Generdcie Z za inovatorov?

Prirodzené inklinovanie k inovétorstvu mladych ludi je stile
nizke (5,9 %). Vychddza to aj z atribtitov definovanych v
teoretickej Casti spravy, podla ktorych ¢lenovia Genericie Z
neradi podstupuijti riziko a preferovane v budicnosti buda
vyhladavat skor stabilitu zamestnania pred rizikom vlastného
podnikania. Vysokd skupina respondentov si vsak zvolila
moznosti ,ak na to budem mat vytvorené podmienky* (39,7 %)
a ,este som nad tym nerozmyslal/a“ (34,6 %), Co vyplyva aj z
faktu, Ze sti¢asny vzdeldvaci systém ich nemotivuje a nevedie k
rozvoju ich podnikatelského ducha.

Inovdciu povazujes za individudlnu
alebo kolektivnu éinnost’?

Individudinu
13%

Kolektivnu
87%

Cheel/a by si sa v budiicnosti stat’
inovdtorom/ vyna’lezcom/startupistom?

ESte som nad tym nerozmyslal/a
34.6%

39.7%

0d mali¢ka inkinujem k inovatorstvu

Nevidim sa v tejto oblasti 5.9%

19.7%

Na druhej strane sa Studenti vyznamne priklanaja k tomu, ze
inovativny proces by mal prebiehat formou kolektivne;j ¢innosti (87
%), ked’ze si uvedomuju potrebu spoluprace pri tvorbe nipadov.
Dokazuju to aj pocas workshopov, ked' pracuja v skupinich pri
vymyslan{ inovicii, ktoré by sa dali zaviest do praxe.

Stcastou dotaznika bolo aj ziskavanie spitnej vizby na samotné inovaéné workshopy a ich program. Reakcie t¢astnikov workshopu sme sa

rozhodli vyhodnotit v samostatnej kapitole, ktor ziroven porovniva jeho metodiku s atribitmi inovativneho vzdelavania.

Ak na to budem mat vytvorené podmienky...
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Prinos
inovacnych

workshopov

V ziverec¢nej kapitole analytickej spravy venovanej inovaénym workshopom budeme porovnivat inova¢né
metddy vyuky s metodikou workshopu, pricom nasim cielom je poukdzat na prinos workshopov. Nebudeme
vychddzat len z teoretickych predpokladov, ale nase zivery budeme opierat aj o poznatky ziskané zo studentskych
dotaznikov a skisenosti lektorov, ktori workshopy viedli.

Absolventi na zdver workshopu mali moznost nielen zdiel'at svoj pohl'ad na inovécie a na to, ako vidia svoju
budticnost v neustile sa rozvijajiicom svete, ale aj vyjadrit svoj ndzor na workshop, ktory v ten den zazili. Celkovy
priebeh vzdeldvacieho programu hodnotili bodovo (1-10), no nis zaujimalo aj to, ktora ¢ast workshopu najviac

zaujala ich pozornost, respektive ¢o sa im na workshope pacilo najviac.

Spitnd vizba absolventov workshopu:

Cisté skére propagatora: Odporuéil by si tento workshop svojmu kamaratovi? (na stupnici bodov 0-10)

B odporcavia (0-6)
24,5% 58,6% pasivni Géastnici (7-8)
B propagdtor (9-10)

0% 20% 40% &% 80% 100%

Respondenti Cdporcovia Pasivni Gdastnici Propagdtor
1 560 200 290 454

Takmer 60 % respondentov dalo workshopu na stupnici od 1do 10 skére 9 alebo 10 a zaradili sa tak medzi
propagitorov programu. Viac ako 24 % ucastnikov ohodnotili workshop na 7 alebo 8 bodov a menej ako 17 %
dalo workshopu 6 alebo menej bodov. Vysledok sa dd povazovat za mimoriadne pozitivny.
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Aby sme ziskali ¢o najkomplexnejsiu spitni vizbu od tcastnikov
workshopu, zaradili sme do dotaznika dve otizky venované jeho
obsahu. Jedna bola otvorena a pytala sa na najsilnejsie dojmy z
workshopu. Z odpovedi vyplynulo, Ze Studenti najviac ocenili
komunikaciu, spolupricu a moznost pracovat pocas workshope v
timoch (36,6 %), aktivity rozvijajtice kreativitu (27,5 %) a
samotny pristup lektorov (19,8 %)

Co sa ti na inovacnom workshope

pa’cyilo najviac?

Vsetko
16.1%

Aktivity rozvijajice kreativitu
27.5%

Pristup lektorov
19.8%

36.6%

Ktory blok/cast’ workshopu ta

. . Priklady tspesnych podnikatelov
zau]al/a najmac? 13.8%

Casti mozgu a inovaény proces

Synektika - ako vymyslat nové napady 8.8%

38.6%

Hra pozitiva - negativa
18.8%

Test kreativnych schopnosti
20%

Votizke s moznostami si respondenti mali vybrat ¢ast workshopu,
ktor ich najviac zaujala. Najviac Studentov si vybralo moznost
"synektika", na ktorej je postavend rozvojova Cast workshopu
(38,6 %). Zaujal ich tiez test kreativnych schopnosti (20 %) a hra
pozitiva - negativa (18,8 %).

»Reakcie studentov boli vZdy velmi pozitivne. Castokrdt ndm vedenie skoly, alebo studenti pisali pozitivne
sprdvy, & uz na sluzobné e-maily, alebo socidlne siete. Velakrdt sa na nds obratili s prosbou pomdct’ im pri
rozbiehani vlastného podnikania. Vety ako najlepsie investovany cas, najlepsi workshop, najuzitoénejsie
informdcie, aké ste ndm mohli dat’ odzrkadlujii kvalitu workshopu a profesionalitu, akou bol workshop

realizovany.
Lektor Brano
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Hlavné zdmery inovaénych workshopov: Metédy inovativneho vzdeldvania zakomponované v metodike workshopu:

 Rozvijat kreativne myslenie. e Vzdelivanie zalozené na skiisenosti.
e Zvysovat sebavedomie a déveru vo vlastné napady. e Kolaborativna metdda/Prica v skupine.
 Podnecovat diskusiu a spolupricu. o Lektor je sprostredkovatel vzdeldvania.

Ked' porovnime potreby ¢lenov Genericie Z a atribiity inovativneho vzdelivania s metodikou inovaénych workshopov, je zrejmé, ze
workshopy vznikali s ohladom na poziadavky oboch. Vypovedajii o tom aj pozitivne az nad$ené reakcie Studentov, s ktorymi sa lektori po
skonceni workshopov stretivajii. Absolventi programu slovne, v dotaznikoch, ¢i niekedy aj s odstupom ¢asu prostrednictvom socidlnych sieti
¢astokrat vyjadruja svoje nadSenie z toho, ¢o zazili.

Workshopy ndm ukézali, Ze nie je d6lezité len to, ¢o sa predstavitelia Genericie Z udia, ale aj spdsob, akym im je uéivo poddvané.

Na ziver by sme slovo prenechali niekol’kym predstavitelom Genericie Z, ktori inovaény workshop nirodného projektu Inovujme.sk
absolvovali a podelili sa o svoju skidsenost:

WVis wor/eshop bol pe(fektn}f. »Cheel by som pochvilit

o ! o Inovacny workshop bol pre lektorov workshopu. Boli
Uvedomili sme si, Ze veci idii e ¥ L, P P’ Sy P ,
o miia zaujimavd a skveld iiZasni, priam ukdzkovi a
aj inou cestou, ako sme , P C e P . ,
- ) o , skiisenost, vel'mi sa mi pdcilo, zdbavni. Naudil som sa nové
zvyknuti a ukdzali ste mi , o , . g
S ) Ze sme mali priestor kreativne veci. Naozaj jediny
(ndm), Ze kazdy ndpad sa dd s ) G« ” -
S tvorit’ a zapdjat’ sa, workshop/predndska, ktory je
trochou snahy a predstavivosti ¥ . L, . . e
, » Studentka Nikola nducny a splnil svoj ciel,
zrealizovat Stud kub
& . tudent Jaku
Student Luk43 J
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